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Salud Puablica
y Asistencia
Social

Republica de Guatemala 12 de diciembre del 2025

CONSIDERANDO: Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala
establece en sus Articulos 93,94y 95, que el goce de la salud es derecho fundamental
del ser humano, sin discriminacién alguna; que el Estado velara por la salud y la
asistencia social de todos los habitantes, desarrollando, a través de sus instituciones,
acciones de prevencién, promocion, recuperacion, rehabilitacién, coordinaciony las
complementarias pertinentes a fin de procurarles el mas completo bienestar fisico,
mental y social; y que la salud de los habitantes de la nacién es un bien publico y
que todas las personas e instituciones estan obligadas a velar por su conservacion
y restablecimiento.

CONSIDERANDO: QueelEstadodeGuatemala,atravésdel CongresodelaRepublica,
aprobd en el aiio 2000 la Ley General para el Combate del Virus de Inmunodeficiencia
Humana VIH y del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida SIDA y de la promocioén,
proteccion y defensa de los Derechos Humanos ante el VIH-SIDA, (Decreto 27-2000),
con el objeto de dotar al pais de un marco juridico que permita implementar los
mecanismos necesarios para la educacién, prevencion, vigilancia epidemiolégica,
investigacion, atencién y seguimiento de las Infecciones de Transmisién Sexual,
Virus de Inmunodeficiencia Humana y el Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida,
asi como para garantizar el respeto, promocion, proteccién y defensa de los derechos
humanos de las poblaciones vulnerables e infectadas.

CONSIDERANDO: Que a través del Articulo 4 de la Ley General para el Combate
del Virus de Inmunodeficiencia Humana VIH y del Sindrome de Inmunodeficiencia
Adquirida SIDA y de la promocién, proteccion y defensa de los Derechos Humanos
ante el VIH-SIDA, se crea el Programa Nacional de Prevencién y Control de Infecciones
de Transmisién Sexual y VIH/SIDA, y a través del Articulo 5 de esta ley, se designa al
Ministerio de Salud Publicay Asistencia Social el deber de crear la Comisiéon Nacional
Multisectorial de Organizaciones, que velan y trabajan en la prevencion de ITS/VIH/
SIDA.

CONSIDERANDO: Que en cumplimiento al Articulo 5 de la Ley General para
el Combate del Virus de Inmunodeficiencia Humana VIH y del Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida -SIDA-y de la promocién, protecciéon y defensa de
los Derechos Humanos ante el VIH-SIDA, a través de la promulgacion del Acuerdo
Ministerial SP-M-1349-2000, el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social crea
la Comision Nacional Multisectorial de Organizaciones, que velan y trabajan en la
prevenciéon de ITS/VIH/SIDA.

POR TANTO: En el ejercicio de la facultad que le asigna el Articulo 3 del Acuerdo
Ministerial SP-M-1349-2000 del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.
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CUERDA: Emitir el: REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION NACIONAL
MULTISECTORIAL DE ORGANIZACIONES, QUE VELAN Y TRABAJAN EN LA
PREVENCION DE ITS/VIH/SIDA -CONASIDA-

Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento
de la Comisién Nacional Multisectorial de Organizaciones que velan y trabajan
en la prevencidon de las Infecciones de Transmisién Sexual (ITS), el Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) y el Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida
(SIDA), a fin de garantizar el cumplimiento, ejecucion, control y eficacia de las
atribuciones que le han sido conferidas conforme a la Ley General para el Combate
del Virus de Inmunodeficiencia Humana VIH y del Sindrome de Inmunodeficiencia
Adquirida SIDA y de la promocién, protecciéon y defensa de los Derechos Humanos
ante el VIH-SIDA.

Articulo 2. Definiciones,acronimosysiglas. Paralos efectos del presente Reglamento,
se entenderan las siguientes definiciones, acronimos y siglas de la forma siguiente:

a. Asociacién civil sin fines de lucro. Asociaciones que no persiguen fines
lucrativos, sino que tienen por objeto promover, ejercer y proteger el derecho
ala salud, asi como otros intereses de caracter politico, econémico, religioso,
social, cultural, profesional o de cualquier otra indole, cuya constitucién esté
debidamente registrada y aprobada por la autoridad competente.

b. CACIF. Comité Coordinador de Asociaciones Agricolas, Comerciales,
Industriales y Financieras.

c. CONASIDA o Comisién. Comisidon Nacional Multisectorial de Organizaciones
que velan y trabajan en la prevenciéon de ITS, VIH y SIDA.

d. Instituciones del Estado. Instituciones que forman parte de los Organismos
del Estado y que integran la CONASIDA conforme al Decreto 27-2000.

2 REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION NACIONAL MULTISECTORIAL DE ORGANIZACIONES
QUE VELAN Y TRABAJAN EN LA PREVENCION DE ITS/VIH/SIDA -CONASIDA-




Salud Puablica
y Asistencia
Social

e. HSH. Hombres que tienen sexo con hombres.

f. ITS. Infecciones de Transmisién Sexual.

g. Ley de VIH. Ley General para el Combate del Virus de Inmunodeficiencia
Humana (VIH) y del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA), y de la
promocion, proteccion y defensa de los derechos humanos ante el VIH/SIDA,
Decreto NUmero 27-2000 del Congreso de la Republica de Guatemala.

h. MEGAS. Medicién del Gasto en SIDA.

i. MSPAS. Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

j. MTS. Mujeres Trabajadoras Sexuales.

k. ONG u Organizaciones No Gubernamentales. Entidades de derecho privado,
con personalidad juridica, sin fines de lucro, y con objetivos claros de beneficio
social. Para efectos del presente Reglamento, se entenderdn como ONG
aquellas organizaciones que trabajan en la prevencién, abordaje y tratamiento
del VIH/SIDAy otras ITS, asi como en salud reproductiva, de conformidad con
lo establecido en las literales i) y j) del articulo 7 de la Ley de VIH.

l. Organismos Internacionales. Instituciones de cooperacién internacional
legalmente acreditadas ante el Estado de Guatemala, autorizadas para operar
en el pais con el objetivo de apoyar y financiar acciones de prevencion,
abordaje, tratamiento y contencién del VIH/SIDA y otras ITS a nivel nacional.

m. PNS. Programa Nacional de Prevencién y Control de Infecciones de
Transmision Sexual -ITS-, Virus de Inmunodeficiencia Humana -VIH- y
Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida -Sida-

n. PV.Personacon VIH.

PPL. Persona privada de libertad.

p. Salud reproductiva. Estado general de bienestar fisico, mental y social en
todos los aspectos relacionados con el sistema reproductivo, sus funciones
y procesos, que implica una vida sexual segura, satisfactoria y responsable,
con la libertad de decidir si se desea procrear, cuando y con qué frecuencia,
en coherencia con la dignidad y autonomia personal.

g. Salud sexual. Estado de bienestar fisico, mental y social en relacién con
la sexualidad, que no se limita a la ausencia de enfermedad, disfuncién o
incapacidad, sino que incluye el derecho a una vida sexual libre, segura y
satisfactoria.

r. SIDA. Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida.

s. VIH. Virus de Inmunodeficiencia Humana.

Articulo 3. Naturaleza, Mision y Vision de la CONASIDA.

e Naturaleza:LaCONASIDAesunacomisidndecaracter publicoy multisectorial,
integrada por instituciones del Estado, organizaciones no gubernamentales
(ONG), asociaciones civiles sin fines de lucro, organismos internacionales
y asociaciones empresariales, con la finalidad de coordinar y apoyar las
politicas nacionales en materia de ITS, VIH y SIDA dictadas por el Ministerio
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de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS). Las funciones especificas de la
Comisién se encuentran establecidas en la Ley General para el Combate del
VIH y del SIDA (Ley de VIH).

e Mision: Coordinar esfuerzos multisectoriales en apoyo a las politicas publicas
establecidas porel MSPAS enelambitodelas|ITS, el VIH y el SIDA, garantizando
un enfoque integral, basado en derechos humanos, ética y equidad.

e Vision: Ser una entidad multisectorial de referencia nacional, que fortalezca
las capacidades institucionales del MSPAS para garantizar que la poblacién
guatemalteca acceda a informacién y servicios de salud integrales, libres de
estigma y discriminacién relacionados con las ITS, el VIH y el SIDA.

Articulo 4. Principios rectores del funcionamiento de la CONASIDA.

Son principios que rigen el trabajo de la Comision Nacional Multisectorial de
Organizaciones que velan y trabajan en la Prevenciéon de ITS, VIH y SIDA (CONASIDA):

a. Participacion democratica. Las personas integrantes de la CONASIDA participan
de forma libre y voluntaria, siendo designadas mediante procesos de nombramiento
y eleccion basados en su capacidad, experiencia y compromiso para cumplir con
las funciones establecidas en la Ley de VIH. La toma de decisiones es de caracter
democratico y garantiza la participacion activa e informada.

b. Horizontalidad. Las personas designadas para integrar la CONASIDA no guardan
jerarquia entre si, compartiendo los mismos derechos y obligaciones en el ejercicio
de sus funciones dentro de la Comision.

c. Igualdad. Todas las personas integrantes participan y aportan en condiciones de
igualdad. Sus opiniones deben ser valoradas y tomadas en cuenta, reconociendo la
igualdad de derechos, dignidad y trato. Asimismo, deben velar porque las acciones
disefadas e implementadas desde la Comisién garanticen el acceso equitativo para
todas las personas beneficiarias.

d. No discriminacion. Las acciones programadas, disefiadas y/o ejecutadas
desde la CONASIDA deben garantizar la igualdad de trato y de acceso a recursos
y servicios, combatiendo toda forma de discriminacién por edad, origen étnico,
idioma, nacionalidad, discapacidad, sexo, identidad de género, orientacién sexual,
opinién politica, condicion econdmica, nivel educativo, profesiéon u oficio, creencias
religiosas, estado serolégico u otra condicién, conforme a la legislacién nacional
vigente y a los estandares internacionales de derechos humanos.

e. Inclusion. Las personas integrantes de la CONASIDA deben velar por generar
condiciones que promuevan el reconocimiento de la dignidad y los derechos
de todas las personas, con especial atencién a los grupos en situacién de mayor
vulnerabilidad frente al VIH, incluyendo a poblaciones clave como HSH, mujeres
trans, personas con VIH y mujeres trabajadoras sexuales.
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f. Confidencialidad. Las personas representantes, titulares y suplentes, deberan
guardar confidencialidad respecto de la informacién y actuaciones que, por su
naturaleza, puedan afectar el normal desarrollo de las funciones de la Comisién o
causar perjuicio a terceras personas.

g. Transparencia. Las integrantes de la CONASIDA implementaran procesos claros y
publicos, con mecanismos de rendicién de cuentas respecto del uso de los recursos
que les sean asignados o puestos a disposicién, asegurando una toma de decisiones
adecuada, legal y eficiente.

h. Anticorrupcion. Ninguna persona integrante de la CONASIDA debera ofrecer,
aceptar, solicitar ni permitir la promesa de dadivas, regalos, beneficios o favores
personales o institucionales que puedan interpretarse como practicas corruptas o
contrarias a la legislacion vigente.

i. Eficacia. Las acciones emprendidas por la CONASIDA deberan orientarse a la
obtencién de resultados concretos, produciendo los efectos y alcanzando los
objetivos para los cuales han sido planteadas.

j- Eficiencia. Las acciones y decisiones adoptadas deberan ejecutarse en los plazos
establecidos, garantizando el uso racional, oportuno y responsable de los recursos
disponibles.

Articulo 5. Valores institucionales de la CONASIDA.

Los valores que orientan el funcionamiento, la toma de decisiones y el actuar de las
personas integrantes de la Comisiéon Nacional Multisectorial de Organizaciones que
velan y trabajan en la Prevencién de ITS, VIH y SIDA (CONASIDA) son los siguientes:

1. Participacion democratica. Compromiso con la participacion libre, informada
y representativa en los procesos de deliberacién y toma de decisiones.

2. Horizontalidad. Reconocimiento de la igualdad de condiciones, derechos y
responsabilidades entre los integrantes de la Comision.

3. lgualdad. Afirmacién de la dignidad y los derechos de todas las personas, sin
distincién alguna.

4. No discriminacién. Rechazo a toda forma de exclusién o trato desigual por
razones personales, sociales o estructurales.

5. Inclusiéon. Promocién activade la participacion de poblaciones histéricamente
excluidas o en situacion de vulnerabilidad frente al VIH.

6. Confidencialidad. Proteccién y reserva de lainformacién sensible relacionada
con las funciones de la Comisién y los derechos de las personas.

7. Transparencia. Actuacidon con claridad, apertura y rendicién de cuentas en
todos los procesos y decisiones institucionales.
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8. Anticorrupcion. Rechazo atoda practicailicita, beneficioindebido o conducta
contraria a la éticay a la ley.

9. Eficacia. Orientacidn de las acciones hacia la obtencién de resultados
tangibles que respondan a los objetivos institucionales.

10.Eficiencia. Uso racional, responsable y oportuno de los recursos humanos,
financieros y técnicos disponibles.

Articulo 6. Ambito de aplicacién.

El presente Reglamento es aplicable al funcionamiento de la Comisién Nacional
Multisectorial de Organizaciones que velan y trabajan en la Prevencién de ITS, VIH
y SIDA -CONASIDA-, asi como a las personas representantes, titulares y suplentes,
que hayan sido designadas o electas para su integracién. Las inconformidades,
objeciones o impugnaciones que surjan en el marco de las actuaciones de la
Comisién deberan ser planteadas conforme a los mecanismos establecidos en el
presente Reglamento o en la normativa administrativa vigente.

Articulo 7. Funciones de la CONASIDA.

La Comision Nacional Multisectorial de Organizaciones que velan y trabajan en la
Prevencién de ITS, VIH y SIDA -CONASIDA-, en coordinacién con el Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social -MSPAS-, a través del Programa Nacional del SIDA,
tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar la planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de
salud relacionados con las infecciones de transmisidén sexual -ITS-, el Virus
de Inmunodeficiencia Humana -VIH- y el Sindrome de Inmunodeficiencia
Adquirida -SIDA-.

2. Garantizar el respeto, la promocion, proteccion y defensa de los derechos
humanos de las personas en el contexto del VIH/SIDA, de conformidad con el
marco legal nacional e internacional vigente.

3. Impulsar y desarrollar actividades de recaudacién de fondos, con el fin de
complementar los recursos asignados por el Estado al Programa Nacional del
SIDA.

4. Elaborar y actualizar normas y reglamentos técnicos para la investigacion
cientifica relacionada con el VIH/SIDA, en coordinacién con las autoridades
competentes.

5. Emitir dictamenes técnicos y recomendaciones en el marco de su
competencia, para orientar acciones institucionales y politicas publicas.
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6. Recopilar, analizar y divulgar informacién epidemiolégica sobre ITS, VIH y
SIDA, asi como realizar el analisis y priorizacién de poblaciones afectadas.

7. Promovery coadyuvar en la aplicacién de medidas administrativas, legales y
éticas a personas individuales o juridicas que contravengan las disposiciones
de la presente Ley, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a
que haya lugar por el incumplimiento del ordenamiento juridico.
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CAPITULO I
Estructura Organica e Integracion
Articulo 8. Estructura organica de la CONASIDA.

Para el cumplimiento de sus funciones y objetivos, la Comision Nacional
Multisectorial de Organizaciones que velan y trabajan en la Prevenciéon de ITS, VIH y
SIDA (CONASIDA) se organiza de la manera siguiente:

a. Asamblea General. Organo maximo de deliberacién de la CONASIDA, conformado
por la totalidad de sus integrantes. Las decisiones seran validas con la participacion
de la mitad mas uno de sus miembros con voz y voto.

b. Junta Directiva. Organo de direccién y representacién de la Comisién, responsable
de ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y de coordinar las acciones
estratégicas de la CONASIDA.

c. Secretaria Ejecutiva. Instancia técnica-operativa encargada de coordinar el
funcionamiento general de la Comisién, dar seguimiento a los acuerdos, y facilitar la
articulacion interinstitucional y multisectorial.

d. Comisiones de trabajo. Grupos técnicos tematicos permanentes, conformados
por representantes de los sectores integrantes de la Comisién, encargados de
analizar, proponer y desarrollar acciones especificas relacionadas con la respuesta
al VIH/SIDA.

e. Comisiones ad hoc. Comisiones especiales que podran ser creadas por acuerdo
del pleno de la Comisién, segln las necesidades especificas que se identifiquen
durante el ejercicio de sus funciones.

Articulo 9. Requisitos para ser representante titular o suplente ante la CONASIDA.

Son requisitos minimos para ser designado o nombrado como representante titular
o suplente ante la Comisién Nacional Multisectorial de Organizaciones que velany
trabajan en la Prevencién de ITS, VIH y SIDA -CONASIDA-:

a. Ser guatemalteco(a) o extranjero(a) residente legal en Guatemala.
b. Encontrarse en el libre ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

c. Ser una persona libre de prejuicios de cualquier indole, con disposicién para actuar
bajo principios de igualdad, inclusién y no discriminacién.

d.Perteneceraunadelasinstitucionesestatales,organizacionesnogubernamentales,
asociaciones civiles sin fines de lucro, asociaciones empresariales u organismos
internacionales establecidas en el articulo 7 del Decreto Numero 27-2000 y el
articulo 1 del Acuerdo Ministerial SP-M-1204-2008 del Ministerio de Salud Publica'y
Asistencia Social.
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e. Contar con aval institucional que le faculte para participar en procesos de toma de
decisiones en representacion de su entidad.

f. Preferentemente, poseer conocimientos sobre el contexto epidemiolégico, los
derechos humanosy la problematica asociada a la prevencion, atencion, tratamiento
y contencién de ITS, VIH y SIDA en Guatemala.

g. Tener conocimiento de la legislacion nacional e instrumentos internacionales
vinculados con los derechos humanos y la respuesta al VIH/SIDA.

h. De preferencia, contar con experiencia en el trabajo vinculado al abordaje de ITS,
VIH y SIDA, aunque no se requiere como condicion indispensable.

i. Tener disponibilidad de tiempo para cumplir con las responsabilidades, actividades
y compromisos de la CONASIDA.

j. Mostrar compromiso institucional, vocacién de servicio y capacidad de trabajo en
equipo multisectorial.

k. No tener conflictos de interés que comprometan su imparcialidad o desempefio
como representante ante la CONASIDA, en especial respecto al uso de recursos,
decisiones técnicas o representacién institucional.

I. Acreditar una vinculacién minima de seis meses con la entidad que representa,
salvo en casos excepcionales debidamente justificados por la misma.

m. Poseer habilidades de didlogo, representacién y articulacién interinstitucional,
que le permitan comunicar de forma efectiva entre la CONASIDA vy la institucién u
organizacion a la que representa.

Articulo 10. Duracidn en el cargo.

Laduracién en el cargo de representante titular o suplente ante la Comisiéon Nacional
Multisectorial de Organizaciones que velan y trabajan en la Prevenciéon de ITS, VIH y
SIDA (CONASIDA) sera de tres afios, con posibilidad de reeleccion o nueva designacion
para tres periodo adicional o sucesivo.

Encasoderenuncia, remocidn, exclusién oimpedimento permanente de una persona
titular o suplente, la persona que sea electa o designada como reemplazo ejercera
el cargo Unicamente por el tiempo restante del periodo para el cual fue nombrada la
persona a quien sustituye.

Articulo 11. De la convocatoria para la integracion de la CONASIDA.

La Secretaria Ejecutiva de la Comisién Nacional Multisectorial de Organizaciones que
velan y trabajan en la Prevencién de ITS, VIH y SIDA (CONASIDA), tres meses antes
de que finalice el periodo de funciones de los representantes titulares y suplentes,
debera elaborar la convocatoria publica para la integracion de la nueva Comisién.

REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION NACIONAL MULTISECTORIAL DE ORGANIZACIONES
QUE VELAN Y TRABAJAN EN LA PREVENCION DE ITS/VIH/SIDA -CONASIDA-



FeRy% ' salud Pablica
g %)\! -y Asistencia
"= | Social

o, &
2
Arem®

Dicha convocatoria deberad ser sometida a la aprobaciéon de la Junta Directiva y
publicada en el Portal Electrénico del Diario de Centro América. En ella se convocara
a:

a. Las instituciones del Estado contempladas en las literales a), b), c), d), e),
f), g), k), 1), m), n), o) y p) del articulo 6 del Decreto Nimero 27-2000 del
Congreso de la Republica de Guatemala, asi como las establecidas en el
articulo 1 del Acuerdo Ministerial SP-M-1204-2008 del Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social, para que designen a sus representantes titulary
suplente.

b. Las organizaciones no gubernamentales y asociaciones civiles sin fines de
lucro referidas en las literales i) y j) del articulo 6 del Decreto NUmero 27-
2000, para que propongan Yy elijan a sus representantes titular y suplente
mediante el mecanismo participativo correspondiente.

En relacién con el sector empresarial, la Secretaria Ejecutiva solicitara al Comité
Coordinador de Asociaciones Agricolas, Comerciales, Industriales y Financieras
(CACIF), dentro de los quince dias siguientes a la publicacion de la convocatoria, la
designacién de un representante titular y uno suplente. La designacion y la toma de
posesién se haran constar en acta al momento de finalizar el periodo de la Comisién
saliente.

Respecto de otras asociaciones empresariales que deseen formar parte de la
CONASIDA, su solicitud debera ser presentada por escrito a la Secretaria Ejecutiva,
quien la sometera a conocimiento y votacién de la Asamblea General, para evaluar
su incorporacién conforme a los principios y criterios establecidos en el presente
reglamento.

En cuanto a los organismos internacionales, y de conformidad con el Acta Numero
028-2022 del Programa Nacional de Prevenciéon y Control de ITS, VIH y SIDA,
la Secretaria Ejecutiva, dentro de los quince dias posteriores a la publicacion de
la convocatoria, solicitara oficialmente a dichas entidades la designacion de su
representante titular y suplente. La toma de posesion sera posterior al cierre del
periodo de la Comision saliente, y debera documentarse mediante acta.

Para garantizar la transparencia, legalidad y equidad del proceso de convocatoria,
se conformara una Comisién ad hoc de verificacién, integrada por representantes
de los sectores institucional que conforman la CONASIDA. Esta comision tendra la
funcién de acompanar y dar fe del desarrollo del proceso de integraciéon, velando
porque el mismo se realice en forma transparente, democratica y conforme a lo
establecido en este reglamento y en la normativa vigente. Su funcionamiento sera
definido por acuerdo de la Junta Directiva y contara con el acompafamiento técnico
de la Secretaria Ejecutiva quien es el encargado del proceso.
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Articulo 12. Plazo para la designaciéon y nombramiento de representantes titulares
y suplentes de las instituciones del Estado.

Dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la publicacién de la
convocatoria establecida en el articulo precedente, las instituciones del Estado
deberan designar oficialmente a su representante titular y suplente ante la Comisién
Nacional Multisectorial de Organizaciones que velan y trabajan en la Prevencién de
ITS, VIH y SIDA (CONASIDA).

Los representantes designados tomaran posesion de sus cargos al finalizar el periodo
de funciones de la Comisién saliente, lo cual deberd hacerse constar mediante
acta firmada por la Secretaria Ejecutiva y registrada en los archivos oficiales de la
Comisién.

Articulo 13. Plazo y mecanismo para la eleccién y nombramiento de representantes

titulares y suplentes de organizaciones no gubernamentales, asociaciones civiles
sin fines de lucro y organizaciones locales que trabajan en ITS, VIH y SIDA.

A partir de los cinco (5) dias calendario siguientes a la publicacion de la convocatoria
paralaeleccion de nuevos representantes titulares y suplentes, la Secretaria Ejecutiva
de la CONASIDA habilitara un enlace oficial de postulaciéon publica, mediante el cual
todas las personas, organizaciones y colectivos que cumplan con los requisitos
establecidos en este reglamento podran presentar sus candidaturas.

Las postulaciones podran ser presentadas por asociaciones civiles sin fines de
lucro, organizaciones no gubernamentales y organizaciones locales que trabajen
en la prevencion, atencién y respuesta al ITS, VIH y SIDA, y que pertenezcan a los
siguientes sectores:

A. Hombres que tienen sexo con hombres (HSH).
Mujeres trans.

Personas que viven con VIH (PV).

Mujeres trabajadoras sexuales (MTS).
Poblacién diversa.

mmoOw

hombres que representen sectores organizados relacionados con la

respuesta al VIH.

Nifiez y adolescencia

H. Mujeres que representen sectores organizados relacionados con la
respuesta al VIH.

I. Otros sectores en situacion de vulnerabilidad, debidamente organizados

Q)

o en proceso de organizacién, que acrediten su trabajo sostenido en la
materia.

Paraefectos de postulaciony participacidn en el proceso electoral, las organizaciones
deberan contar con personeria juridica vigente y estar legalmente constituidas en el
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territorio de la Republica de Guatemala.

Durante ese mismo plazo, la Secretaria Ejecutiva elaborara el padrén por sector de
organizaciones habilitadas para participar en el proceso de eleccién, con base en los
criterios de representatividad, trayectoria y pertinencia tematica.

Articulo 14. Procedimiento de eleccion de representantes de organizaciones no
gubernamentales, asociaciones civiles sin fines de lucro y organizaciones locales.

Una vez la Secretaria Ejecutiva haya recibido las postulaciones de candidaturas
a representantes titulares y suplentes de organizaciones no gubernamentales,
asociaciones civiles sin fines de lucro y organizaciones locales que trabajan en ITS,
VIH y SIDA, correspondientes a los sectores indicados en el Articulo 13, debera
organizar el proceso de eleccién conforme alos principios de participacién, inclusién,
equidad, transparencia y representatividad sectorial, de la siguiente manera:

a. Informara oficialmente a las organizaciones de cada sector que ha finalizado
el plazo de recepcion de candidaturas, haciendo constar que no se admitiran
postulaciones extemporaneas.

b. Registrara todas las candidaturas validas, identificando nombres y apellidos de
las personas postuladas como representantes titular y suplente, y las clasificara por
sector conforme a lo establecido en el Articulo 13.

c. Una vez cerrado el periodo de recepcién, convocara a las personas postuladas a
una sesion de eleccién sectorial, celebrando una sesién distinta por cada uno de los
sectores. La eleccidn podra ser presencial, virtual o mixta, conforme lo determine la
Secretaria Ejecutiva.

d. La celebracion de cada sesién requerira la participacion de al menos las personas
que hayan presentado su postulacion como candidatas a titular o suplente. En
caso de que alguna persona postulante, debidamente notificada a través del
correo electrénico registrado en su formulario de inscripcién, no se presente a la
sesién correspondiente sin justificacion valida, se entendera que ha desistido de su
participacion, quedando excluida del proceso sin responsabilidad para la Secretaria
Ejecutiva.

e. En el inicio de cada sesidn, la Secretaria Ejecutiva explicara a las y los asistentes el
procedimiento de votacién y presentara las candidaturas recibidas.

f. El voto serd secreto. En sesiones presenciales se realizara por papeleta; en sesiones
virtuales, se utilizard un formulario digital seguro y disefiado para este propésito por
la Secretaria Ejecutiva.

g. La persona que obtenga el mayor nimero de votos sera electa como representante
titular, y la segunda persona con mayor votacién sera electa como suplente.

h. En caso de empate entre las candidaturas, se efectuara una segunda ronda de
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votacién entre las dos personas con igual niumero de votos. La mas votada sera
designada titular y la otra, suplente.

i. La Secretaria Ejecutiva levantara acta de cada sesion de eleccién y la remitira por
correo electrénico a todas las personas participantes, quienes tendran un plazo de
cinco (5) dias habiles para formular observaciones o comentarios.

j. Vencido dicho plazo, la Secretaria Ejecutiva enviara copia final de las actas a todas
las organizaciones registradas en cada sector, hayan o no presentado candidaturas,
con el fin de comunicar de forma transparente los resultados del proceso de eleccién.

k. Las personas electas como representantes titular y suplente serdn nombradas
formalmente y tomaran posesion de su cargo al concluir el periodo de la Comisién
saliente. Todo el proceso de postulacion, eleccién y designacién debera ser
documentado en acta oficial y resguardado por la Secretaria Ejecutiva.

|. La Secretaria Ejecutiva actuara como ente técnico responsable de facilitar y
documentar todo el proceso de postulacién, eleccién y designacion, garantizando
su desarrollo conforme a los principios establecidos en el presente reglamento.
Siempre que se actle de conformidad con lo aqui dispuesto, no se le podra imputar
responsabilidad alguna por decisiones derivadas de la voluntad democratica
expresada por los sectores participantes.

Articulo 15. Plazo y procedimiento para la eleccion y nombramiento de
representantes titulares y suplentes de organizaciones no gubernamentales y
asociaciones civiles sin fines de lucro que trabajan en salud reproductiva.

Cinco (5) dias calendario después de la publicacién de la convocatoria para la
eleccién de nuevos representantes titulares y suplentes, la Secretaria Ejecutiva
de la CONASIDA recibird las postulaciones de candidaturas presentadas por
organizaciones no gubernamentales y asociaciones civiles sin fines de lucro que
trabajen especificamente en temas de salud reproductiva y que cumplan con los
requisitos establecidos en el presente reglamento.

Durante ese mismo plazo, la Secretaria Ejecutiva elaborara el padron de
organizaciones habilitadas para participar en el proceso electoral, notificando
por escrito a las organizaciones postulantes la recepcién de su candidatura y su
inclusién en el padrén sectorial correspondiente.

Una vez cerrada la recepcién de candidaturas y aprobado el padrén, la Secretaria
Ejecutivaestableceradiayhoraparalarealizacién delaeleccién,lacual sedesarrollara
bajo los principios de participacién, transparencia y legalidad. Cada organizaciéon
habilitada podra emitir un voto.

Lapersonaqueobtengael mayornumerodevotos sera designadacomorepresentante
titular, y la persona que obtenga la segunda mayor votacion sera designada como
representante suplente.
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Los representantes electos seran formalmente nombrados y tomaran posesién de
su cargo al concluir el periodo de la Comisién saliente. Este acto, asi como todo el
procedimiento de postulacién, eleccion y designacién, debera hacerse constar en
acta y resguardarse en los archivos oficiales de la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 16. Reeleccion y continuidad del nombramiento de los representantes
titulares y suplentes.

Todos los representantes titulares y suplentes ante la CONASIDA tienen derecho
a ser reelectos o nuevamente designados para un periodo adicional, siempre que
cumplan con los requisitos y procedimientos establecidos en los articulos 11, 12,
13, 14 y 15 del presente Reglamento, segln el sector al que pertenezcan.

En el caso de los representantes de organizaciones no gubernamentales y
asociaciones civiles sin fines de lucro, podran ser electos por hasta dos periodos
consecutivos, teniendo la posibilidad de postularse nuevamente Unicamente
después de haber dejado pasar al menos un periodo completo sin ejercer el cargo,
con el fin de garantizar la rotaciéon democratica de las representaciones.

Articulo 17. Deberes y atribuciones de los representantes titulares y suplentes
ante la CONASIDA.

Son deberes y atribuciones de los representantes titulares y suplentes ante la
CONASIDA:

a. Asistir puntualmente y participar activamente en las sesiones para las que sean
convocados, tanto en modalidad presencial como virtual.

b. Ejercer el derecho de voz y voto en la toma de decisiones, conforme a las normas
internas y el reglamento vigente.

c. Velar por el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 7 del
Decreto Numero 27-2000, el articulo 1 del Acuerdo Ministerial SP-M-1349-2000, y
el articulo 5 del Acuerdo Gubernativo Numero 317-2022, asi como de cualquier otra
normativa aplicable.

d. Representar a la CONASIDA en espacios técnicos, institucionales o publicos,
siempre que les sea formalmente requerido por la Secretaria Ejecutiva o por la Junta
Directiva.

e. Integrar comisiones permanentes o comisiones ad hoc que sean establecidas por
el pleno de la CONASIDA, de forma voluntaria y cuando se estime necesario para
fortalecer el trabajo técnico o politico de la Comisién.

Articulo 18. Cese de funciones

Las personas representantes titulares y suplentes ante la CONASIDA ejerceran sus
cargos ad honorem y cesaran en el ejercicio de sus funciones por cualquiera de las
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causas siguientes:

A. Cuando dejen de pertenecer a la institucion del Estado, organizaciéon no
gubernamental, asociacion civil sin fines de lucro, asociacién empresarial u
organismo internacional que representan oficialmente.

B. Cuando incurran en falta grave que, a juicio debidamente fundamentado de
la Asamblea General de la CONASIDA, justifique su exclusién del cargo.

C. Por la comision de actos ilegales o conductas indebidas debidamente
comprobadas que afecten el funcionamiento, la imagen institucional o los
principios rectores de la CONASIDA, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.

D. Por inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas o a cinco (5)
sesiones alternas dentro de un mismo ano calendario.

E. Por negligencia reiterada en el cumplimiento de los deberes y atribuciones
establecidos en el presente reglamento.

F. Por haber sido condenado o condenada mediante sentencia firme por la
comisién de cualquier delito.

G. Por renuncia expresa, debidamente presentada y formalizada ante la
Secretaria Ejecutiva de la CONASIDA.

Procedimiento de exclusion

La solicitud de exclusién debera incorporarse como punto especifico de agenda en
unasesionordinariade la Asamblea General, la cual serd programada por la Secretaria
Ejecutiva, a solicitud de la Junta Directiva o de al menos tres (3) representantes de
distintos sectores que integren la CONASIDA.

La persona cuya exclusién se solicite debera ser notificada por escrito con una
anticipacion minima de cinco (5) dias habiles a la fecha de la sesiéon correspondiente,
garantizandole el derecho de defensa, pudiendo presentar sus descargos por escrito
y/o de forma oral durante la sesién.

La decisién de exclusién debera adoptarse mediante el voto favorable de la mayoria
absoluta del total de integrantes con derecho a voto de la Asamblea General,
conforme a lo regulado en el articulo siguiente, y deberd constar expresamente en
acta formal.

Responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva

La Secretaria Ejecutiva actuara exclusivamente como érgano técnico-administrativo
del procedimiento, siendo responsable de garantizar su legalidad, transparencia y
respeto al debido proceso. En ninglin caso emitird pronunciamiento sobre el fondo
del asunto ni podra ser considerada responsable de las decisiones adoptadas por la
Asamblea General, siempre que estas se realicen conforme al presente reglamento.
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Fundamento legal

El presente articulo se sustenta en el principio de legalidad administrativa y en
lo dispuesto en los articulos 6 y 7 del Decreto Numero 27-2000, asi como en los
principios de participacién, responsabilidad, legalidad y debido proceso reconocidos
en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, la Ley del Organismo
Ejecutivo y la Ley de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 19. Tipos de votacion en la CONASIDA.

Para la toma de decisiones en el seno de la Comisién Nacional Multisectorial de
Organizaciones que velany trabajan en la Prevencion de ITS, VIH y SIDA (CONASIDA),
se establecen los siguientes tipos de votacién:

a. Votacion simple o relativa: Se considera aprobada una decision
cuando obtiene la mayoria de votos entre los miembros presentes
con derecho a voto, siempre que exista quérum legal. Aplica para
decisionesoperativasy procedimientosordinariosnosancionatorios.

b. Mayoria absoluta: Se requiere el voto favorable de mas de la mitad
del total de integrantes con derecho a voto, sin importar cuantos
estén presentes.

Aplica para:
. Aprobacion del reglamento interno.
. Eleccién o remocién de titulares y suplentes.
. Exclusion de representantes.
. Reformas al presente reglamento.

c. Mayoria calificada (dos tercios): Puede establecerse en casos especiales
por decisién de la Asamblea General y mediante acuerdo previo aprobado por
mayoria absoluta. Se entendera como el voto afirmativo de al menos dos tercios
del total de integrantes con derecho a voto.

Aplicacién complementaria:

Los mecanismos de votacion deberan ser ejercidos de forma personal, libre, secreta
(cuando se trate de elecciones internas o decisiones sensibles), y con constancia en
acta. En sesiones virtuales, se habilitaran formularios u otros medios seguros que
garanticen la identidad y validez del voto.

Articulo 20. Renuncia o cese de funciones de representantes.

En caso de que un representante titular o suplente de una institucion del Estado,
organismo internacional o asociacién empresarial renuncie a su cargo o cese
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en sus funciones por cualquiera de las causas establecidas en este reglamento,
debera comunicarlo por escrito a la Junta Directiva de la CONASIDA. Esta lo hara
del conocimiento del pleno de la Comisién y, con su anuencia, procedera a solicitar
formalmente a la entidad correspondiente la designaciéon de un nuevo representante
titular o suplente, seglin corresponda.

En el caso de representantes de organizaciones no gubernamentales, asociaciones
civiles sin fines de lucro u organizaciones locales, se aplicarda el siguiente
procedimiento:

a. Si quien renuncia o cesa en funciones es un representante titular, el representante
suplente correspondiente asumira el cargo de forma temporal, hasta que la
organizacion a la que pertenece el representante saliente designe formalmente a un
nuevo titular.

b. Si quien renuncia o cesa en funciones es el representante suplente, la Secretaria
Ejecutiva solicitara a la organizacion correspondiente la designacién de un nuevo
representante suplente.

El reemplazo debera realizarse por los mecanismos establecidos en este reglamento,
garantizandolacontinuidadenlaparticipaciéonyrepresentaciondel sectorrespectivo,
asi como el respeto a los principios de transparencia, legalidad y participacién
democratica.

Articulo 21. Integracion de nuevas representaciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, literal p) del Decreto Nimero 27-
2000 del Congreso de la Republica de Guatemala, la CONASIDA podra incorporar
nuevas instituciones, organizaciones o sectores cuando asi lo considere necesario
para fortalecer la respuesta nacional a las ITS, el VIH y el SIDA.

La propuesta de incorporacién podra ser presentada por cualquier representante
titular o suplente y debera ser conocida como punto de agenda en una sesién
ordinaria de la Asamblea General de la CONASIDA, debidamente convocada para el
efecto.

Para su aprobacion, se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta del total
de integrantes con derecho a voto, conforme al procedimiento establecido en este
reglamento.

Una vez aprobada la incorporacién, la Secretaria Ejecutiva notificara a la entidad
correspondiente para que proceda con la designacion de su representante titular y
suplente, en los términos previstos para cada sector.

La decision y su fundamentacién deberdn constar por escrito en el acta
correspondiente.
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Capitulo Il
De la Asamblea General de la CONASIDA
Articulo 22. Asamblea General de la CONASIDA.

La Asamblea General es el 6rgano maximo de decisién de la CONASIDA y esta
conformada por la totalidad de las personas representantes titulares y suplentes
designadas y electas conforme al presente reglamento.

Sesionaradeformaordinariaelsegundoviernesde cadames,ydeformaextraordinaria
cuando sea necesario, por convocatoria de la Junta Directiva o a solicitud de al
menos cinco (5) representantes de sectores distintos.

Las sesiones podran celebrarse en las modalidades siguientes:

a. Presencial: Cuando asi lo indique la convocatoria, debiendo los participantes
asistir fisicamente al lugar sefalado.

b. Virtual: Cuando la sesidén se realice mediante plataformas digitales que permitan
participacion en tiempo real, con camara abierta y registro de asistenciay votaciones.

c. Hibrida: Cuando la sesién permita la participacién simultanea tanto presencial
como virtual, de forma coordinada.

La modalidad establecida en la convocatoria serd obligatoria y no podra ser
modificada unilateralmente ni sustituida por otra modalidad sin acuerdo previo del
pleno, a fin de garantizar la certeza, legalidad y orden institucional. La modalidad
se define al finalizar cada sesién ordinaria si no se define la junta directiva tiene la
potestad de definirla.

Articulo 23. Convocatoria.

La convocatoria para las sesiones ordinarias de la Asamblea General debera ser
realizada por la Junta Directiva, a través de la Secretaria Ejecutiva, por escrito y con
al menos cinco (5) dias habiles de anticipacion, e incluira:

e Modalidad de la sesion (presencial, virtual o hibrida);
e Fechay horade realizacién;

e Lugar fisico o enlace virtual correspondiente; y

e Agendade los temas a tratar.

Laconvocatoriadeberaserenviadaalosrepresentantes mediante medioselectrénicos
institucionales o cualquier otro medio que permita acuse de recibo, garantizando
que los participantes tengan conocimiento efectivo y verificable.

Cuando exista un calendario oficial de sesiones aprobado previamente por el pleno,
la convocatoria podra enviarse con al menos tres (3) dias habiles de anticipacion,
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con base en el principio de economia administrativa y planificacién institucional, sin
menoscabar los derechos de participaciéon de los miembros.

En el caso de sesiones extraordinarias, la convocatoria podra realizarse con un
minimo de dos (2) horas de anticipacion, siempre que existan razones justificadas y
se garantice razonablemente la participacion.

Articulo 24. Quérum y validez de las decisiones.

El quérum para las sesiones ordinarias se integrara con la presencia de la mitad mas
uno del total de representantes titulares con derecho a voto. En ausencia del titular,
el suplente debidamente acreditado podra participar y votar.

Las decisiones seran adoptadas por mayoria simple de los votos emitidos por los
integrantes presentes con derecho a voto, salvo que este reglamento exija una
mayoria especial.

Si no se logra integrar el quérum a la fecha y hora establecidas en la convocatoria,
la sesién se reprogramara para el dia habil siguiente, en el mismo horario y lugar, y
podra celebrarse validamente con los representantes que se encuentren presentes,
debiendo consignarse en acta.

En las sesiones extraordinarias, si transcurridos treinta (30) minutos de la hora
convocada no se logra el quérum, la sesién podra celebrarse con los presentes, y los
acuerdos que se adopten seran valido.

Cualquier representante que no esté de acuerdo con una resolucién podra razonar
su voto al momento de su emisién, y este deberda quedar consignado en el acta
respectiva, conformealos principios de transparencia, deliberaciényresponsabilidad
democratica.

Articulo 25. Actas de las sesiones.

De todas las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisién se levantara un
acta en la que se consignara:

e Laindicacién del lugar, modalidad (presencial, virtual o hibrida), hora y fecha
de la sesion.

e Los nombres y cargos de los miembros que asistan, asi como la institucion
del Estado, ONG, Asociacién Empresarial, Asociacién Civil sin fines de lucro u
Organismo Internacional que representan.

e Laagendaaprobaday tratada en la sesion.

e Una relacién sucinta de los antecedentes y debates sobre cada punto
discutido.

e El contenido de los acuerdos alcanzados.
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Las actas seran elaboradas por la Secretaria Ejecutiva de la CONASIDA Yy trasladadas a
laSecretariadela JuntaDirectiva parasurevisidony validacién formal. Posteriormente,
seran sometidas a conocimiento del pleno en la sesién ordinariainmediata siguiente,
en la cual deberan ser leidas, discutidas y aprobadas o modificadas, conforme a los
principios de transparencia y deliberacién democratica.

Unavezvalidadas porel pleno, las actas deberan ser firmadas por todos los miembros
que asistieron a la respectiva sesiéon. Seran numeradas correlativamente por cada
ano calendario y formaran parte de libros debidamente foliados, organizados por
ejercicio anual.

Para facilitar su consulta y en cumplimiento del principio de transparencia, los libros
de actas estaran fisicamente bajo la custodia de la Secretaria Ejecutiva. Asimismo,
las actas debidamente aprobadas y firmadas seran publicadas en el sitio web oficial
de la CONASIDA, garantizando el acceso publico a su contenido.

Las transcripciones y certificaciones de las actas y de los acuerdos que en ellas
consten seran firmadas por la persona que ejerza la Secretaria de la Junta Directiva.

Articulo 26. Eleccion de la Junta Directiva.

En la primera sesion de cada periodo de sesiones, el pleno de la CONASIDA procedera
a la eleccion de los cargos de su Junta Directiva, a excepcién de la presidencia, que
sera ejercida por la persona que funja como Directora o Coordinadora del Programa
Nacional del SIDA, conforme a la literal a) del articulo 6 del Decreto 27-2000.

La Junta Directiva debera articularse de manera paritaria, con tres representantes de
instituciones del Estado y tres representantes de otros sectores: ONG, asociaciones
civiles sin fines de lucro, asociaciones empresariales, universidades, organismos
internacionales y cualquier otro sector que integre la CONASIDA.

Los representantes electos fungiran durante tres anos y tomaran posesion de
sus cargos inmediatamente después de su eleccién.

Dicha sesion debera contar con el quérum establecido del presente reglamento.
Solamente podran postularse como candidatos los representantes titulares que se
encuentren presentes el diay hora de la eleccion.

Las personas interesadas podran postularse directamente o aceptar la postulacién
hecha por otra persona. La eleccién se realizara por puesto, mediante nominacién
abierta y votacién independiente para cada cargo.

En caso de renuncia o cese de funciones de un miembro electo, el Vocal | asumira
su cargo y se convocara a eleccion para llenar la vacante de vocalia en la siguiente
sesion ordinaria de la Comision.

Articulo 27. Integracion. La Junta Directiva estd integrada por seis miembros
titulares, quienes ocuparan los cargos de:
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Presidente.
Vicepresidente.
Secretaria.
Tesorero.

Vocal I.

Vocal Il.

Articulo 28. Atribuciones de la Junta Directiva

Son atribuciones de la Junta Directiva:

a.

Aprobar la convocatoria para la integracion de la nueva Comisién, elaborada
por la Secretaria Ejecutiva tres meses antes de que finalice el periodo de los
representantes en funciones.

Recibir la renuncia de los representantes titulares y suplentes que expresen
su deseo de dejar de pertenecer a la Comisidon y poner la renuncia en
conocimiento del pleno en la sesién mas préxima, para la toma de acciones
pertinentes para su sustitucion.

Convocar, a través de la Secretaria Ejecutiva, a las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

Dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias del pleno de la Comisién.
Revisar y presentar al pleno de la Comision el informe anual de actividades.
Dar seguimiento a las resoluciones que emita el pleno de la Comisién.
Proponer la agenda de trabajo del pleno de la Comisiéon en sus sesiones
ordinarias y extraordinarias.

Ejecutar las resoluciones emanadas de la Asamblea General de la Comisiéony
que le sean asignadas de forma especifica.

Proponer el presupuesto adecuado para el funcionamiento de la Comisién al
Programa Nacional de Prevencion y Control de ITS, VIH y Sida.

Coordinar con el PNS las actividades para la recaudacion de fondos que
complementen el aporte del Estado para el Programa Nacional de Prevencion
y Control de ITS, VIH y Sida.

Administrar los recursos y aprobar las erogaciones con base al presupuesto
aprobado.

Supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno y proponer reformas
al mismo cuando se considere necesario, garantizando su actualizacién
conforme a la ley y los cambios del contexto nacional e internacional en
materia de VIH/Sida.

Velar por el cumplimiento del Plan de Trabajo Anual de la Comisién, y evaluar
periddicamente su ejecucién en coordinacién con la Secretaria Ejecutiva.
Aprobar la creacién de comisiones ad hoc, comités técnicos u otros
mecanismos de trabajo temporal o permanente que respondan a necesidades
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estratégicas de la CONASIDA.

o. Conocer y resolver, en primera instancia, cualquier impugnacién o
inconformidad presentada por los representantes o instituciones ante actos
o decisiones internas de la Comisién, garantizando el debido proceso y el
principio de legalidad.

p. Emitir directrices técnicas o administrativas internas que contribuyan a
la organizacién y eficiencia del trabajo de la Comisién, sin contradecir lo
dispuesto por la ley o este reglamento.

q. Impulsar procesos de formacién, induccién y fortalecimiento de capacidades
paralasy los representantes de la Comision, en coordinacién con el Programa
Nacional de Prevencion y Control de ITS, VIH y Sida u otras entidades aliadas.

r. Gestionar alianzas estratégicas o mecanismos de articulacién institucional
para fortalecer la respuesta nacional al VIH, con la debida autorizacién del
pleno.

s. Aprobar informes técnicos o posicionamientos institucionales que
representen la postura de la Comisién ante actores externos, garantizando el
enfoque de derechos humanos y la participacién multisectorial.

t. Otras atribuciones que le sean asignadas por las leyes nacionales y requeridas
por el pleno de la Comision.

Articulo 29. Sesiones de la Junta Directiva

La Junta Directiva sesionara ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente
cuando sea necesario. Las sesiones podran celebrarse en modalidad presencial,
virtual o hibrida, segun lo especifique la convocatoria.

Las sesiones extraordinarias podran ser requeridas por el presidente de la Junta
Directiva o por al menos tres de sus miembros. La convocatoria sera realizada por
el presidente, a través de la Secretaria Ejecutiva, debiendo indicar de forma expresa
la modalidad, objeto, lugar, fecha y hora, y podra notificarse por medio escrito,
telefénico o electréonico, siempre que quede constancia documental de la misma con
cinco (5) dias de anticipacién a la sesidn y si hay un calendario oficial de las sesiones
se notificaran con tres (3) dias de anticipacion.

Articulo 30. Atribuciones del Presidente de la Junta Directiva

La presidencia sera ejercida por el/la Director/a o Coordinador/a del Programa
Nacional de Prevencién y Control de ITS, VIH y Sida en funciones, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 6, literal a) del Decreto 27-2000 y el presente
Reglamento.

Corresponde al Presidente de la Junta Directiva:

A. Representaroficialmenteala CONASIDAenelambito nacional einternacional.
B. Convocar, através de la Secretaria Ejecutiva, a las sesiones de Junta Directiva
y del pleno de la Comisién.
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Presidir las sesiones de la Junta Directiva y del pleno de la Comisién.

D. Presentary conducir la agenda de las sesiones de Junta Directiva y del pleno.

E. Coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades asignadas a la
Junta Directiva.

F. Ejercer cualquier otrafunciéninherente a sucargo o que le seaencomendada
por la Asamblea General.

G. Impulsar, conjuntamente con el Programa Nacional de Prevencion y Control

de ITS, VIH y Sida, acciones para la movilizacién de recursos y sostenibilidad

financiera de la CONASIDA.

Articulo 31. Atribuciones del Vicepresidente de la Junta Directiva

El Vicepresidente asistira al Presidente en el ejercicio de sus funciones y lo sustituira
en caso de ausencia temporal o por delegacién, asumiendo todas las atribuciones
inherentes al cargo de Presidente mientras dure dicha situacion.

Ademas, corresponde al Vicepresidente:

a. Coordinar el funcionamiento de las comisiones de trabajo que se conformen
en el seno de la CONASIDA.

b. Velarporelcumplimiento de los acuerdos que se deriven de dichas comisiones
y facilitar su articulaciéon con la Junta Directiva.

Articulo 32. Atribuciones del Secretario/a de la Junta Directiva
Son atribuciones del/la Secretario/a:

A. Certificar con su firma las actas, resoluciones y documentos oficiales de la
Junta Directiva y del pleno.

B. Redactar, conjuntamente con la Secretaria Ejecutiva, el informe anual de
labores de la Comisién y otros informes que le sean requeridos.

C. Verificar el quérum correspondiente al inicio de cada sesion.
d. Dar lectura a las actas de sesiones anteriores durante el desarrollo de las
sesiones.

D. Custodiar el archivo documental de las actas y acuerdos aprobados,
garantizando su conservacién y acceso.

E. Cumplir con cualquier otra funcion que le sea asignada por la Junta Directiva
o el pleno de la Comisién.

Articulo 33. Atribuciones del Tesorero de la Junta Directiva
Corresponde al Tesorero:

A. Supervisar los recursos financieros asignados ala CONASIDA por el Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social, y presentar informes de transparencia
sobre su uso.

B. Ser el punto focal ante el Ministerio de Finanzas y el PNS para el seguimiento
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de la Medicién del Gasto en Sida (MEGAS).

C. Presentar al pleno y a los cooperantes, cuando corresponda, un informe
financiero anual.

D. Coordinar, junto a la Secretaria Ejecutiva, el inventario de bienes al servicio y
uso de la CONASIDA al menos una vez por ano.

E. Apoyar en la elaboracién de los informes de rendicién de cuentas requeridos
porlaContraloriaGeneral de Cuentas uotras entidades estatales competentes,
cuando asi lo solicite el PNS.

F. Participarenlaformulaciéndel presupuesto anual de la CONASIDAY proponer
medidas de sostenibilidad financiera.

Articulo 34. Atribuciones de los Vocales de la Junta Directiva
La Junta Directiva contara con dos vocales titulares. Corresponde a los Vocales:

A. Sustituir, por orden de prelacion, a los miembros de la Junta Directiva en caso
de ausencia temporal o definitiva.

B. Apoyar activamente el trabajo de las comisiones tematicas o ad hoc en
coordinacion con la Secretaria Ejecutiva.

C. Representar ala Comisién en actividades o gestiones especificas que les sean
asignadas.

D. Cumplir con cualquier otra funcién que les sea encomendada por la Junta
Directiva o el pleno de la Comisién.

E. Servir como enlaces entre los sectores que representan y la Junta Directiva,
asegurando comunicacién efectiva y participacién.

Articulo 35. Garantias institucionales de la Junta Directiva.

La Junta Directiva de la CONASIDA, como érgano colegiado encargado de la
conduccién operativa y administrativa de la Comisiéon, contard con garantias
institucionales para el ejercicio de sus funciones, en observancia del principio de
legalidad, imparcialidad y autonomia funcional dentro del marco del presente
Reglamento y del Decreto Nimero 27-2000.

Ningun integrante de la Junta Directiva podra ser removido o presionado en el
ejercicio de sus atribuciones por causas ajenas al procedimiento regulado en este
Reglamento. Las decisiones de la Junta Directiva deberan ser respetadas y ejecutadas
conforme a los acuerdos del pleno de la CONASIDA, garantizando su legitimidad y
continuidad.

Toda denuncia, interferencia o presion indebida contra los integrantes de la Junta
Directiva en el desempefio de sus funciones debera ser conocida por el pleno de
la CONASIDA vy, de ser necesario, denunciada ante las instancias competentes.
Asimismo, se garantizara el derecho de defensa, audiencia y contradiccién para cada
uno de sus miembros, conforme al debido proceso administrativo.
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Cualquier intento de obstaculizacién, desinformacion, represalia institucional
o interferencia politica o sectorial que impida el adecuado funcionamiento de la
Junta Directiva debera ser abordado de manera inmediata por el pleno y, en su caso,
trasladado a las autoridades pertinentes para su investigacién.
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Capitulo IV

De la Secretaria Ejecutiva de la CONASIDA

Articulo 36. Secretaria Ejecutiva.

Para el efectivo desarrollo de sus funciones, |la CONASIDA contara con una Secretaria
Ejecutiva. La persona a cargo de la Secretaria Ejecutiva sera nombrada por la Junta
Directiva de la CONASIDA. La Secretaria Ejecutiva dispondra del apoyo del personal
administrativo necesario para el cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 37. Funciones.

La Secretaria Ejecutiva apoyara a la CONASIDA en todas sus actividades, por lo cual
tendra las funciones siguientes:

a) Elaborary proponer a la Junta Directiva, para su aprobacién, la convocatoria
para la integracién de la nueva Comisidn, tres meses antes de que finalice el
periodo para el cual han sido designados y electos los representantes titulares
y suplentes en funciones.

b) Coordinar la publicacion de la convocatoria para la integracion de la
CONASIDA.

c) Solicitar al Comité Coordinador de Asociaciones Agricolas, Comerciales,
Industriales y Financieras —CACIF—, dentro de los quince dias siguientes a la
publicacién de la convocatoria, la designacién de un representante titular y
suplente, lo cual se hara constar en acta.

d) Si las hubiere, conocer las solicitudes de otras asociaciones empresariales
que deseen formar parte de la CONASIDA, sometiéndolas a votacién del pleno
para su aprobacién, lo cual se documentara en acta.

e) Solicitar oficialmente a los organismos internacionales que forman parte de
la CONASIDA la designacion de un representante titular y suplente, quienes
tomaran posesién de su cargo al finalizar el periodo de la Comisién saliente,
dejandose constancia en acta.

f) Recibir las postulaciones de candidatos a representantes titulares y suplentes
de asociaciones civiles sin fines de lucroy organizaciones no gubernamentales
que trabajan en ITS/VIH/SIDA y salud reproductiva, y que participaran en la
eleccién de representantes por sector.

g) Elaborar el padrén por sector y designar dia y hora para realizar la eleccién
de representantes titulares y suplentes de las asociaciones civiles sin fines de
lucro y ONG mencionadas.

h) En caso de renuncia o remocién de un cargo conocida por el pleno de
la Comisiéon, convocar a eleccién o solicitar la designacion del nuevo
representante.

i) Organizar las sesiones de las comisiones de trabajo, de la Asamblea General
y de la Junta Directiva.
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j) Tener bajo su resguardo las actas y demas documentos de la CONASIDA Yy la
Junta Directiva, permitiendo su consulta publica cuando le sea requerido, de
conformidad con los principios de transparencia.

k) Asistir a las sesiones de las comisiones de trabajo, de la Asamblea General y
de la Junta Directiva, con voz pero sin voto, levantando el acta respectiva y
procurando la firma de los asistentes.

[) Velar porque el personal a su cargo cumpla con las funciones asignadas.

m) Poner en conocimiento de la Junta Directiva las causas del cese de funciones
de cualquier representante titular o suplente, para que sean sometidas al
pleno de la Comisién y se tomen las acciones pertinentes para su sustitucién.

n) Redactar, conjuntamente con el/la Secretario/a de la Junta Directiva, el
informe anual de labores de la Comisién y otros informes que sean requeridos
por la Asamblea General.

o) Dar seguimiento al plan de trabajo de la Comisién y ejecutar la parte que le
corresponda.

p) Requerir a las instituciones del Estado y organismos que correspondan
la informacién que el pleno y la Junta Directiva estimen necesaria para el
cumplimiento de sus funciones.

q) Apoyar ala Junta Directiva en la elaboracion de la propuesta administrativas,
legales o presupuestarias para el funcionamiento de la Comisién.

r) Apoyar el trabajo de las Comisiones Permanentes y Comisiones Ad Hoc que
se conformen.

s) Realizar las acciones necesarias para el buen funcionamiento administrativo.

t) RepresentaralaComisiéncuandoel plenoolaJuntaDirectivaasilodispongan.

u) Emitir oficios necesarios para el buen funcionamiento de la CONASIDA, con
el visto bueno de la Presidencia de la Comisién.

v) Otras atribuciones que le sean requeridas por el pleno o la Junta Directiva,
conforme a la naturaleza del cargo.

Articulo 38. Comunicaciones oficiales de la CONASIDA.

Toda comunicacién oficial emitida en nombre de la CONASIDA debera ser elaborada
por la Secretaria Ejecutiva, conforme a los principios de legalidad, transparencia y
buena administracién publica.

Dichas comunicaciones incluiran, entre otros, oficios, notas, invitaciones, informes,
resoluciones, citaciones, constancias, requerimientos o circulares, y deberan ser
tramitadas con el visto bueno de la Presidencia de la Comisién para garantizar su
congruencia institucional y jerarquica.

Las comunicaciones podran ser emitidas en formato fisico o electrénico, siempre
que se garantice su autenticidad y se pueda comprobar su recepcion. La Secretaria
Ejecutiva sera responsable de conservar copia de toda correspondencia oficial y
asegurar su adecuada clasificaciéon y archivo en los expedientes de la Comisién.
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La emision de comunicaciones debera observar los plazos razonables, el lenguaje
técnico adecuado y la formalidad requerida para cada destinatario, ya sea del
sector publico, privado, organismos internacionales, sociedad civil u otros actores
institucionales.

Articulo 39. Garantias institucionales de la Secretaria Ejecutiva.

La persona que ejerza la Secretaria Ejecutiva de la CONASIDA contara con garantias
institucionales para el ejercicio de sus funciones, en observancia del principio de
legalidad, el debido proceso administrativo y la buena fe. No podra ser removida de
su cargo por presiones externas, intereses sectoriales o decisiones arbitrarias ajenas
a lo dispuesto en este Reglamento o en las disposiciones del Programa Nacional de
Prevencion y Control de ITS, VIH y Sida (PNS).

Las actuaciones de la Secretaria Ejecutiva deberan estar fundamentadas en este
Reglamento, en los acuerdos del pleno de la CONASIDA y en las instrucciones que
emita la Junta Directiva. En el ejercicio de sus atribuciones, la Secretaria Ejecutiva no
asumira responsabilidad personal por decisiones colegiadas del pleno o de la Junta
Directiva, siempre que haya actuado dentro del marco de sus funciones y conforme
al procedimiento establecido.

Toda denuncia o proceso en contra de la persona que ejerza la Secretaria Ejecutiva
debera presentarse formalmente ante la Presidencia de la CONASIDA, la cual
evaluara su procedencia en conjunto con la Junta Directiva, asegurando el derecho
de defensa, audiencia y contradiccion, de conformidad con la Constitucién Politica
de la Republicay la Ley de lo Contencioso Administrativo.

Cualquier intento de obstaculizacién indebida, coaccion o represalia institucional
contra la Secretaria Ejecutiva en el ejercicio legitimo de sus funciones debera ser
puesto en conocimiento de la Junta Directivay del pleno para su analisis y resolucion,
y en su caso, denunciado ante las autoridades competentes.
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Capitulo V
Comisiones de Trabajo
Articulo 40. Comisiones permanentes de trabajo.

La CONASIDA podra organizar y coordinar las comisiones de trabajo que estime
necesarias para el desarrollo de las atribuciones que legalmente le han sido asignadas
en la Ley de VIH. Estas comisiones seran integradas por los representantes titulares
y suplentes que expresen su deseo de participacion.

Las comisiones permanentes seran articuladas en la primera sesién de cada periodo
de sesiones de la Comision, estableciéndose las siguientes:

a. Comisién de Planificacién, Monitoreo y Evaluacion.
b. Comisién de Divulgacién, Sensibilizacion y Capacitacién.
c. Comision de Incidencia Politica.

Las comisiones permanentes de trabajo se integraran de forma voluntaria y con
al menos la participacién activa de cinco representantes titulares y/o suplentes
que expresen su deseo de conformarlas. Cada comision sera coordinada por un
representante designado por los integrantes de la comisién. Si no hubiera consenso,
se realizarad una votacion y obtendra la coordinacién quien tenga mayoria simple.

Las comisiones permanentes seran responsables de dar cumplimiento al Plan de
Trabajo Anual aprobado por el pleno de la CONASIDA, en lo que corresponda a sus
funciones especificas.

El o la coordinadora de cada comisién podra firmar oficios internos que estén
directamente vinculados al cumplimiento de sus funciones. En el caso de oficios
dirigidos a instituciones externas, estos deberan contar con el visto bueno de la
Secretaria Ejecutiva de la CONASIDA, quien verificara su coherencia institucional,
técnica y normativa antes de su emision.

Cada comision designara una persona responsable de consolidar |la redaccién del
informe final de actividades, y acordara los plazos para recibir los aportes necesarios
para dicho informe, pueden contar con el acompafamiento técnico y administrativo
de la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 41. Comision de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion.
LaComisidonde Planificacién, Monitoreoy Evaluaciéntendralasfuncionessiguientes:

a. Coordinar la elaboracién del plan de trabajo anual de la CONASIDA.
Dar seguimiento trimestral al cumplimiento del plan de trabajo aprobado.

c. Elaborary presentar ante el pleno el informe anual de monitoreo y evaluacion
del plan de trabajo de la CONASIDA.
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Articulo 42. Comision de Divulgacidn, Sensibilizacién y Capacitacion.

La Comisién de Divulgacién, Sensibilizacion y Capacitacién tendra las funciones
siguientes:

a. Coordinar la ejecucién de acciones de divulgacién de informacién de
prevencion e innovacion en el marco de ITS/VIH/SIDA hacia la poblacién en
general, establecidas en el plan de trabajo de la Comisién.

b. Promover acciones positivas de concientizacién a la poblacién para reducir
el estigma y discriminaciéon de Personas con VIH y poblaciones clave, en el
marco de los derechos humanos.

c. Promover programas de sensibilizacién hacia el sector publico y privado para
la adopcidén de politicas institucionales y empresariales inclusivas sobre VIH/
SIDA.

Articulo 43. Comisién de Incidencia Politica.
La Comision de Incidencia Politica tendra las funciones siguientes:

a. Dar seguimiento a las acciones de incidencia programadas dentro del plan de
trabajo de la CONASIDA.

b. Dictaminar y proponer el plan de cabildeo de iniciativas de ley asociadas a
ITS/VIH/SIDA, aprobadas por el pleno de la CONASIDA.

c. Velar por la adecuada asignacion de recursos de promocion, prevencién y
atencién de ITS/VIH/SIDA por parte del Estado de Guatemala.

d. Realizar el monitoreo del cumplimiento de las politicas nacionales en materia
de prevencidn, atencién, tratamiento y contencién de ITS/VIH/SIDA.

e. Rendir informe circunstanciado sobre el proceso de implementacién de las
politicas nacionales en materia de ITS/VIH/SIDA.

f. Elaborarrecomendaciones parael ajuste de politicas publicas que contribuyan
a la sostenibilidad de las acciones de respuesta para la contencion de la
epidemia de VIH en el pais.

Articulo 44. Comisiones ad hoc.

El pleno de la CONASIDA podra articular comisiones ad hoc, las cuales seran
conformadas con el objetivo de realizar acciones especificas determinadas por
el pleno, tales como investigaciones, andlisis de informacién, respuesta ante
situaciones que afecten los servicios de atencidon y prevenciéon relacionados con
VIH, y otros que les sean asignados. Estas comisiones se disolveran una vez que la
CONASIDA apruebe el informe final que remitan.

Las comisiones ad hoc se integraran de forma voluntaria y con al menos la
participacion activa de tres representantes titulares y/o suplentes que expresen su
deseo de conformarlas.
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Para conformar una comisién ad hoc, la Secretaria Ejecutiva emitird una convocatoria
por algin medio escrito y expedito, y se tendran tres dias habiles para recibir de
forma escrita el interés en conformar la comisién. La Secretaria Ejecutiva confirmara
ala personainteresada sobre suintegracién en un plazo maximo de tres dias habiles.

Si no existieran interesados al cierre de la convocatoria, la Secretaria Ejecutiva
podra emitir invitaciones directas segin considere la pertinencia del sector del
representante o suplente. En todo caso, se respetara el principio de voluntariedad
para su integracion.

Las comisiones ad hoc seran coordinadas por un representante designado por los
integrantes de la comision. Si no hubiera consenso, se realizara una votacion y
obtendra la coordinacién quien tenga mayoria simple.

Las comisiones ad hoc podran trabajar de forma presencial, virtual o hibrida para el
desarrollo de sus tareas y para entregar el informe o producto asignado por el pleno
de la CONASIDA en el plazo que se determine.
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CAPITULO VI
De las responsabilidades de los miembros de la COANSIDA
Articulo 45. Infracciones.

Los representantes titulares o suplentes miembros de la CONASIDA estan sujetos a
la observanciade los principios establecidos en el Articulo 4 del presente Reglamento
y las atribuciones establecidas en el Articulo 7 de la Ley de VIH, el Articulo 5y 6 del
Acuerdo Gubernativo 317-2002, el Articulo 4 del Acuerdo Ministerial SP-M-1349-
2000 del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, asi como las establecidas
en su Plan de Trabajo aprobado por el pleno de la Comisién. La inobservancia de lo
anterior constituira infraccién. Asimismo, se encuentran sujetos a la observancia 'y
respeto de las leyes nacionales que les sean aplicables.

El incumplimiento de las obligaciones que legalmente les han sido asignadas
constituye infracciones al presente Reglamento, las cuales seran conocidas por la
Junta Directiva de la Comisién o por el pleno, atendiendo a la gravedad del caso.
En caso de incumplimientos reiterados, el pleno deberd resolver conforme al
procedimiento establecido.

El pleno de la Comisién escuchara al representante sefalado de incumplimientos,
quien podra presentar pruebas de descargo en un plazo de cinco (5) dias habiles.
Con base en los elementos probatorios presentados o documentados por la Junta
Directiva, podra establecer cualquiera de las siguientes sanciones, segun la gravedad
de las infracciones:

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita.

Suspension temporal del representante hasta por un maximo de dos sesiones.
Exclusién del representante de la Comisién.

o0 oo

En caso de exclusién del representante, se procedera conforme a lo establecido en el
Articulo 18 del presente Reglamento.

Silainfracciénes atribuible alaInstitucién, ONG, Asociacién Empresarial, Asociacién
Civil sin fines de lucro u Organismo Internacional, se buscara la via del didlogo para
que la misma cumpla con sus obligaciones.

Articulo 46. Procedimiento interno para resolucion de conflictos.

Cualquier conflicto, desacuerdo o denuncia relacionada con el actuar de un
representante titular, suplente o integrante de la CONASIDA debera ser sometido
inicialmente a conocimiento de la Junta Directiva, quien actuara como érgano de
analisis preliminar de la situacién planteada.
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Una vez conocido el caso, la Junta Directiva debera emitir un dictamen o
recomendacién razonada, la cual sera trasladada al pleno de la Comisién en la sesion
ordinaria o extraordinaria mas préxima, para su discusion y resoluciéon conforme al
principio de legalidad, el debido proceso y la buena fe administrativa.

Queda estrictamente prohibido elevar conflictos o denuncias a instancias externas
sin haber agotado previamente las vias administrativas internas establecidas en
este Reglamento. El incumplimiento de este procedimiento serd considerado una
falta grave a los principios de funcionamiento de la Comisién, sancionable con la
exclusién inmediata del representante involucrado, previa audiencia para ejercer su
derecho de defensa.

Este procedimiento interno no limita ni restringe el acceso a instancias legales
externas, conforme lo regulan la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala
y las leyes vigentes. Dichas vias deberan utilizarse Unicamente cuando el proceso
interno haya concluido, o cuando exista una negativa expresa de la CONASIDA a
resolver el caso en un plazo razonable.

Articulo 47. Procedimiento administrativo interno.

Para garantizar el orden institucional, la transparencia, la buena administracion
publica y el respeto al debido proceso, conforme al Articulo 12 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, el Articulo 4 de la Ley del Organismo Ejecutivo
y la Ley de lo Contencioso Administrativo, las instancias de denuncia interna dentro
de la CONASIDA deberan sujetarse al procedimiento siguiente:

1. Recepcidén de la denuncia interna: Toda denuncia debera ser presentada por
escrito, debidamente firmada y fundamentada, ante la Secretaria Ejecutiva o
la Junta Directiva. El escrito debera contener los datos de identificacién del
denunciante, de la persona o institucién sefalada, una descripcién clara de
los hechos, evidencia documental o circunstancial disponible y una peticién
especifica.

2. Revisién preliminar por la Junta Directiva: La Junta Directiva, como érgano
directivo de la CONASIDA, evaluara la denuncia en un plazo razonable y
determinara si los hechos ameritan tramite o si se declara improcedente. De
considerarse procedente, se abrird un expediente administrativo interno y se
notificara al representante denunciado

3. Audiencia de descargo: El representante sefalado tendra derecho a ser
escuchado y a ejercer su defensa. Para ello, contara con un plazo de diez
(10) dias habiles para presentar pruebas, alegatos y cualquier otro medio de
descargo que considere pertinente.

4. Dictamen de la Junta Directiva: Con base en el analisis del expediente, la

REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION NACIONAL MULTISECTORIAL DE ORGANIZACIONES
QUE VELAN Y TRABAJAN EN LA PREVENCION DE ITS/VIH/SIDA -CONASIDA-



oE LA,
°
P

Ministerio de
Salud Publica

< | Locar e &QNASIDA

s,
%,

%
$ %
8 ¥ >

®, Ad
CargmY

Junta Directiva emitira un informe razonado con recomendacién de sancién,
archivo o medidas correctivas. Este dictamen sera trasladado al pleno de la
Comision en un plazo de seis (6) dias habiles, junto con el expediente para su
analisis.

5. Resoluciéon del pleno de la CONASIDA: El pleno conocera el dictamen en
sesion ordinaria o extraordinaria, garantizando el quérum vy el derecho
de defensa del representante sefialado. La resolucion sera adoptada por
mayoria absoluta de los miembros presentes con derecho a voto y debera ser
debidamente fundamentada y registrada en acta.

6. Agotamiento de via interna y responsabilidad por denuncia falsa:
Agotada la via administrativa interna mediante resolucién del pleno,
la persona afectada podra acudir a las instancias legales externas
correspondientes si considera vulnerados sus derechos, conforme a
los mecanismos establecidos por la Constituciéon y las leyes ordinarias.
Si se determina que la denuncia fue infundada y maliciosa, y que tanto el
organo que presenté la denuncia como el pleno de la Comisién coincidieron
en su improcedencia, se considerara una denuncia falsa. En este caso,
el denunciante podra ser expulsado de la CONASIDA por atentar contra
el honor y el funcionamiento interno de la Comisién, sin perjuicio de las
responsabilidades penales o civiles que pudieran derivarse.

REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION NACIONAL MULTISECTORIAL DE ORGANIZACIONES
QUE VELAN Y TRABAJAN EN LA PREVENCION DE ITS/VIH/SIDA -CONASIDA-




&0 ", | Ministerio de
§¥ 3 ' Salud Pablica

o Lo @:;‘NASIDA

Capitulo VII

Régimen econémico y financiero

Articulo 48. Recursos.

La CONASIDA realizara sus fines y se sostendra financieramente segun lo establecido
en el Articulo 54 del Decreto 27-2000, Ley de VIH/SIDA, dependiendo econémica y
administrativamente del Programa Nacional de Prevencion y Control de ITS, VIH y
SIDA —PNS-.

La asistencia técnica y financiera que reciba, proveniente de entidades nacionales
o internacionales, sera administrada en funcion de los planes, programas,
proyectos y convenios suscritos por el PNS, conforme a los principios de legalidad,
eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas establecidos en el Articulo 134
de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y en la Ley Organica del
Presupuesto.

Articulo 49. Rendicion de cuentas y fiscalizacion.

La Junta Directiva, con apoyo de la Secretaria Ejecutiva y del PNS, garantizara la
rendicién de cuentas periédica sobre el uso de los recursos asignados para el
funcionamiento de la CONASIDA.

Dicharendicién debera incluir informes financieros, técnicos y de impacto, los cuales
seran presentados al pleno de la Comisién y estaran disponibles para las entidades
cooperantes, la Contraloria General de Cuentas y otros érganos fiscalizadores,
cuando corresponda.

Asimismo, toda gestién financiera debera apegarse a la Ley de Contrataciones del
Estado, laLeyOrganicadel Presupuestoydemas normas nacionales einternacionales
aplicables.
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Capitulo VIII

Disposiciones finales y transitorias

Articulo 50. Publicaciéon, entrada en vigencia y derogatoria.

El presente Reglamento Interno de la Comisién Nacional Multisectorial de
Organizaciones que velany trabajan en la Prevencién de ITS/VIH/SIDA —~-CONASIDA-
sera aprobado por el pleno de la Comisién y entrara en vigencia al dia siguiente de su
publicacién oficial en el sitio web del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,
asi como en el portal institucional de la CONASIDA y en sus redes sociales oficiales,
para garantizar su amplia difusién publica.

A partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento, con 01 de enero del aiio
dos mil veintiséis, queda derogado en su totalidad el Reglamento anterior aprobado
por la Comision, sin perjuicio de la validez de los actos ejecutados bajo su vigencia.

Aprobado en la ciudad de Guatemala, por la Asamblea General de CONASIDA, el 12
de diciembre de 2025.
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